Verifica assenza cause di inconferibilita e incompatibilita
componenti organi di indirizzo politico
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OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause inconferibilita e incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua
personale responsabilita

DICHIARA

ﬁ I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del cui agli artt. 7 comma 2; 11 commi 2 e 3 ; 12 commi 1,23 e 4 ; 13
commi 2 e 3 ; 14 comma 2 del D.lgs. 39/2013 e di cui agli articoli 56, 60, 61, 62,
64,65, del D. Lgs 267/2000 e s.m.i.

OPPURE

U che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni sopra richiamate del D.Lgs. 39/2013 e del D.Lgs 267/2000 e s.m.i..

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente
dichiarazione.



Inoltre,
DICHIARA

& di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 63 del D. Lgs 267/2000
e s.m.i. di seguito riportato:

Articolo 63 Incompatibilita

Non puo’ ricoprire la carica di sindaco, presidente della provincia, consigliere comunale,
provinciale o circoscrizionale:

1) l'amministratore o il dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di ente, istituto
0 azienda soggelti a vigilanza, rispettivamente da parte del comune o della provincia o che dagli
stessi riceva, in via continuativa, una sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte
Jacoltativa superi nell'anno il dieci per cento del totale delle entrate dell ‘ente;

2) colui che, come titolare, amministratore, dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento ha parte, direttamente o indirettamente. in servizi, esazioni di diritti,
somministrazioni o appalti, nell'interesse del comune o della provincia, ovvero in societa' ed
imprese volte al profitto di privati, sovvenzionate da detti enti in modo continuativo, quando le
sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della regione;

3) il consulente legale, amministrativo e tecnico che presta opera in modo continuativo in favore
delle imprese di cui ai numeri 1) e 2) del presente comma;

4) colui che ha lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo,
rispettivamente, con il comune o la provincia. La pendenza di una lite in materia tributaria non
determina incompatibilita’. Qualora il contribuente venga eletto amministratore comunale,
competente a decidere sul suo ricorso e' la commissione del comune capoluogo di circondario sede
di tribunale ovvero sezione staccata di tribunale. Qualora il ricorso sia proposto contro tale
comune, competente a decidere e' la commissione del comune capoluogo di provincia. Qualora il
ricorso sia proposto contro quest'ultimo comune, competente a decidere e', in ogni caso, la
commissione del comune capoluogo di regione. Qualora il ricorso sia proposto contro quest'ultimo
comune, competente a decidere e' la commissione del capoluogo di provincia lerritorialmente piu'
vicino.

3) colui che, per fatti compiuti allorche' era amministratore o impiegato, rispettivamente, del
comune o della provincia ovvero di istituto o azienda da esso dipendente, o vigilato, e' stato, con
Senlenza passata in giudicato, dichiarato responsabile verso l'ente, istituto od azienda e non ha
ancora estinto il debito;

6) colui che, avendo un debito liquido ed esigibile, rispettivamente, verso il comune o la
provincia ovvero verso istituto od azienda da essi dipendenti e' stato legalmente messo in mora
ovvero, avendo un debito liquido ed esigibile per imposte, tasse e tributi nei riguardi di detti enti,
abbia ricevuto invano notificazione dell’avviso di cui all'articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602;

7) colui che, nel corso del mandato, viene a trovarsi in una condizione di ineleggibilita’ prevista nei
precedenti articoli.



OPPURE

U che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni sopra richiamate dell'art 63 del Testo Unico 267/2000:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente
dichiarazione.

ALLEGA

O curriculum vitae debitamente sottoscritto e autorizzando I Ente al trattamento dei
dati ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della Trasparenza, tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dati personali:

II/La sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), delle
modalita con cui avverra messo in atto il trattamento dei dati personali raccolti sulla base
degli obblighi e delle previsioni di legge sopra riportati

Luogo e data




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
{ CIVERA, Gaetano]

CIVERA GAETANO
Via PaoLO CERESA N°8, OsSAGO LoDIGIANO (LO)
340 8526414

Italiana

26/10/1968

DA 01/12/1988 A 20/10/1991
TECNO MACH DI MOZZI MARIO, VIA SALVAGRECA 26900 LODI

OFFICINA MECCANICA TORNITIRA FRESATURA
OPERAIO
ADDETTO ALLA MANUTENZIONE E MONTAGGIO

DA 21/01/1981 A 12/11/2001
D.A.V. SRL STRADA PRIVATA VILLANOVA DEL SILLARO

OFFICINA MECCANICA TORNITIRA FRESATURA
OPERAIO
ADDETTO ALLA MANUTENZIONE

DA 13/11/2001 Ap OGGI
INALCA SPA GRUPPO CREMONINI VIALE EUROPA OSPEDALETTO LODIGIANO

MACELLAZIONE E LAVORAZIONE CARNE
OPERAIO
ADDETTO ALLA MANUTENZIOINE

FDiploma LICENZA MEDIA SUPERIORE

1984-1989
[TIS A.VOLTA Via Giovanni XXIII LODI

Perito Meccanico



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
camera ma non necessariamente
. iute da certificati  dilomi

ufficiali.
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere g lavorare con alfre persone, in
in cui fla comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ CIVERA, Gaetano]

CORSO SQUADRA ANTI INCENDIO, ABILITAZIONE PIATTA FORME, LAVORI
IN QUOTA, LAVORIELETTRICI IN TENSIONE, CORSO RLS.

ITALIANA

FRANCESE

HO SVILUPPATO OTTIME COMPETENZE RELAZIONALI E DI GESTIONE DI GRUPP! DI
LAVORO INCLUSA L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.

BUONA ABILITA' DI APPRENDIMENTO E GRANDE DEDIZIONE AL LAVORO. MI REPUTO
UNA PERSONA ESTREMAMENTE DINAMICA MOLTO TENACE E CAPACE DI
ORGANIZZARSI IN QUALSIASI AMBITO.

PATENTE *B”

DISPONIBILE A EFFETTUARE TURNI
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